NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI BOVOLONE

VERBALE n. 3/2015
11 giugno 2015

I Nucleo di valutazione completa, nella seduta odierna, iter per la valutazione dei dipendenti incaricati di
posizione organizzativa per 1’anno 2014 avviato nella precedente seduta del 28/05/2015, in base al sistema
permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, approvato dalla Giunta Comunale
in data 10 ottobre 2012 con deliberazione n. 116.

I1 Nucleo di valutazione prende atto delle informazioni integrative, richieste dal Segretario ai responsabili,
che sono pervenute in relazione ai seguenti obiettivi:

- SETTORE AFFARI GENERALI: obiettivo n. 7 — Organizzazione della 15~ edizione del Concorso
letterario Mario Donadoni; .

- SETTORE POLIZIA LOCALE: obiettivo n. 3 — Adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza.

Successivamente il Nucleo di valutazione effettua la valutazione complessiva del grado di raggiungimento
degli obiettivi assegnati e delle prestazioni/comportamenti dei dipendenti incaricati di posizione
organizzativa, come da allegate schede. Il Nucléo ha comunque verificato che i singoli responsabili di
posizione organizzativa abbiano valutato i propri collaboratori giungendo ad una buona differenziazione dei
giudizi, '

I Nucleo di valutazione inoltre, preso atto della relazione del Segretario riferita all’anno 2014, propone al
Sindaco la valutazione del medesimo come da allegata scheda, cosi come previsto nel vigente sistema di
valutazione.

Con riferimento alla richiesta di revisione della retribuzione di posizione della P.O. Ragioneria/Tributi,
presentata dal Responsabile, il Nucleo di valutazione, rilevato che la stessa ¢ stata trasmessa in data 9/6 e
dopo la pesatura gia effettuata nella seduta del 28/05, si riserva una pili approfondita e compiuta valutazione
in merito in una prossima seduta.

Bovolone, 11 giugno 2015

I eo di Valutazione

janiu tagna
1

Visto:
Il Segretario Comunale
De Pascali dott. Alessandro




