NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI BOVOLONE

VERBALE n. 2/2015
28 maggio 2015

Il Nucleo di valutazione procede, nella seduta odierna, a valutare i dipendenti incaricati di posizione
organizzativa per ’anno 2014, in base al sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati
dei dipendenti, approvato dalla Giunta Comunale in data 10 ottobre 2012 con deliberazione n. 116.

1l Nucleo rileva che, dalle relazioni dei responsabili e da alcune verifiche effettuate, alcuni obiettivi non sono
stati raggiunti per cause oggettivamente non imputabili ai Responsabili di posizione organizzativa. -

A tal proposito, il Nucleo, preso atto delle comunicazioni agli atti, effettuate entro il mese di ottobre 2014,
nelle quali si ¢ brevemente relazionato sullo stato di attuazione di alcuni obiettivi con richieste di stralcio
ovvero di modifiche degli stessi, ritiene di non “sanzionare” il mancato raggiungimento degli obiettivi
previsti nel piano della performance 2014 per cause non imputabili ai responsabili di posizione e quindi non
conteggiare tali obiettivi come non raggiunti. Tali obiettivi, non presi in considerazione, verranno valutati
come “a strategicita zero” e quindi il peso degli obiettivi rimanenti verra proporzionalmente redistribuito.

A questo punto il Nucleo di valutazione procede con la valutazione degli obiettivi relativi all’anno 2014.

Esaminate le relazioni trasmesse dai vari Responsabili, il Nucleo ritiene di dover richiedere alcune
informazioni integrative di seguito riassunte: '

- SETTORE .AFFARI GENERALI: obiettivo n. 7 — Organizzazione del 15” edizione del Concorso letterario
Mario Donadoni - si chiede di precisare il numero dei concorrenti;

- SETTORE POLIZIA LOCALE: obiettivo n. 3 — Adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza -
si chiede di relazionare in maniera piu dettagliata, in particolare circa le eventuali iniziative adottate in
attuazione del principio di rotazione del personale assegnato.

Il Nucleo, al fine di completare la valutazione per I’anno 2014 sia per quanto concerne il grado di
raggiungimento dei risultati sia per quanto attiene ai fattori professionali e comportamentali dei
Responsabili, anche con I’esame delle valutazioni dagli stessi effettuate dei dipendenti loro assegnati, si
riunira il giorno 11 giugno prossimo.

Bovolone, 28 maggio 2015
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Il Segretario Qomunale
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