
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL COMUNE DI BOVOLONE

ANNO 2014 POSIZIONE:  RISORSE UMANE E CONTROLLI INTERNI

PUNTI COMPLESSIVI A DISPOSIZIONE 100

NUMERO

OBIETTIVO BREVE DESCRIZIONE

%

STRATEGICITA'

VALORE MAX 

ATTRIBUILE

%

RAGGIUNGIMENTO

PUNTEGGIO 

FINALE

1

Creazione e gestione del fascicolo giuridico del

personale che matura i requisiti a pensione entro

il 31.12.2016 100 19 100% 19

2
Comunicazione agli utenti attraverso telefonoc e

SMS 100 19 100% 19

3 Gestione applicativo "Gong" 120 23 100% 23

4
Collaborazione per riorganizzazione uffici e

servizi 100 19 100% 19

5
Adempimenti in materia di anticorruzione e

trasparenza 110 21 100% 21

6

7

8

9

10

11

12

13

14
15  

TOTALI  100                      100,00


