E Comune di Bovolone

Provincia di Verona

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4, c. 2, lett. h) e 5
del CCNL 01/04/1999 relativo ai “Criteri per la ripartizione del fondo per la
progettazione e I’innovazione”

Relazione Illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa 19 novembre 2015

Periodo temporale di vigenza

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Segretario Generale — De Pascali Alessandro
Componenti: Responsabile di Servizio Ragioneria e Finanze
Responsabile di Servizio Risorse Umane
Responsabile di Servizio Affari Gen.li e Servizi Sociali
Responsabile di Servizio Legale
Composizione Responsabile della Polizia Locale
della delegazione trattante Responsabile di Servizio Edilizia Privata e Urbanistica
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali, DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: R.S.U.
F.P. C.GIL.
FP.CIS.L.

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Criteri per la ripartizione del fondo per la Progettazione e 1’Innovazione di cui

Materie trattate dal contratto all’art. 93, commi da 7-bis a 7-quater del D.Lgs. 163/2006
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento .
dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

controllo interno.
Allegazione della

Rispetto
dell’iter
adempim

Certificazione

dell’Organo di Nel caso 1’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
controllo interno alla Parere favorevole espresso con Verbale n. 13/2015 del 26.11.2015
Relazione registrato al protocollo generale al n. 24998 in data 02.12.2015

illustrativa.

Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
rispetto degli Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano degli obiettivi di cui
obblighi di legge che | all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui

in caso di all'articolo 10 del d.Igs. 150/2009, & stato approato in data 22.07.2015 con
inadempimento provvedimento di G.C. n. 84.

comportano la E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto

sanzione del divieto | dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
di erogazione della | Il programma é stato approvato con delibera di G.C. n. 8 del 28.01.2015

retribuzione

5 E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.1gs.
accessoria

150/2009? Si per quanto di competenza.
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Provincia di Verona

E Comune di Bovolone

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni : trattasi di pre-intesa relativa alla definizione dei criteri per la ripartizione del fondo per la
progettazione e I’innovazione di cui all’art. 93 del D.Lgs. 163/2006, come modificato dall’art. 13-bis del D.L. n. 90 del
24.06.2014 convertito in Legge n. 114 del 11.08.2014.

Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni
utili)

A) Illustrazione di quanto disposto nella pre-intesa

Articolo 1 — Oggetto
Definizione dei criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e
I’innovazione.

Articolo 2 — Quota di fondo da stanziaria
Nel limite massimo del 2%, modalita di determinare la percentuale effettiva da sanziare in rapporto
all’entita e alla complessita dell’ opera.

Articolo 3 — Riparto delle somme
Modalita di riparto tra i soggetti, dell’80% della somma determinata, secondo due macro fasi:
progettuale ed esecutiva.

Articolo 4 — Riduzione dell’incentivo e corresponsione
Definizione dei criteri e modalita per la riduzione delle risorse finanziarie a fronte di incremento dei

tempi o dei costi.

Articolo 2 — Applicazione del regolamento
Il regolamento si applica alle attivita espletate dal 19 agosto 2014,

Allegato A) Pre-Intesa sottoscritta il 19.11.2015

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata

C) Effetti abrogativi impliciti

Il Regolamento che si andra ad approvare si applichera alle attivita espletate dal 19 agosto 2014.
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Comune di Bovolone

Provincia di Verona

D)Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche;

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
ali strumenti di programmazione gestionale

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

Non presenti altre informazioni.
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E Comune di Bovolone

Provincia di Verona

Relazione tecnico-finanziaria

La Giunta Comunale con provvedimento n. 105 del 14.10.2015, ha approvato le direttive alla
Delegazione Trattante per attivare la contrattazione sulla base dei criteri ivi indicati, al fine di
arrivare all’adozione del nuovo regolamento per la progettazione e I’innovazione di cui all’art. 93
del D.Lgs. 163/2006, come modificato dall’art. 13-bis del D.L. n. 90 del 24.06.2014 convertito in
Legge n. 114 del 11.08.2014.

La pre-intesa, qui allegata, sottoscritta il 19.11.2015 in sede di contrattazione decentrata,
definisce i criteri per la ripartizione del fondo per la Progettazione e I’Innovazione che consentono
di giungere all’adozione del regolamento.

Le risorse che alimentano 1l fondo per la progettazione e I’innovazione saranno indicate nel fondo
per la contrattazione integrativa delle diverse annualita, pertanto il presente contratto non produce
effetti economici-finanziari diretti per I’ente.

In sede di formale costituzione di detto fondo si andra a completare le diverse sezioni contenute
nella relazione tecnico-finanziaria.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate (art. 31 ¢c. 2 CCNL 22.01.2004)

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Sezione II — Risorse variabili

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.
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Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.
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C. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitda economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Parte non pertinente alla pre-intesa illustrata.

Bovolone, 23.11.2015

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane
F.to Giovanna Marangoni
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