SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL COMUNE DI BOVOLONE

ANNO 2013 POSIZIONE: RISORSE UMANE E CONTROLLI INTERNI
PUNTI COMPLESSIVI A DISPOSIZIONE 100
NUMERO % VALORE MAX % PUNTEGGIO
OBIETTIVO BREVE DESCRIZIONE STRATEGICITA' ATTRIBUILE RAGGIUNGIMENTO FINALE

Revisione del sistema di valutazione e dei

1 risultati dei dipendenti 100 14 80% 11
Installazione e configurazione sistema

2 informatico di collegamento delle postazioni
presso la nuova sede di Polizia Locale

3 Progetto di integrazione sociale in ambiente
lavorativo con I'ULSS 100 14 100% 14
Organizzazione con [I'R.S.P.P. del piano
formativo al personale in materia di sicurezza sul

4 lavoro 110 16 100% 16
Attuazione delle disposizioni in materia di

5 trasparenza (D.Lgs. 33/2013) 130 19 100% 19
Supporto logistico ed organizzativo per la Fiera

6 di S. Biagio 2014 - attivita di competenza
dellanno 2013 130 19 100% 19
"Amministrazione trasparente” adempimenti in

7 materia di trasparenza e pubblicita 130 19 100% 19
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TOTALI 100 97,14




