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Il Nucleo di valutazione procede, nella seduta odierna, a valutare i dipendenti incaricati di posizione

organizzativa per l’anno 2013, in base al sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati

dei dipendenti, approvato dalla Giunta Comunale in data 10 ottobre 2012 con deliberazione n. 116.

Il Nucleo rileva che, dalle relazioni dei responsabili e da alcune verifiche effettuate, alcuni obiettivi non sono

stati raggiunti per cause oggettivamente non imputabili ai Responsabili di posizione organizzativa.

A tal proposito si esprime nel seguente modo:

- ribadisce l’esigenza di comunicare tempestivamente e comunque entro la data dell’assestamento generale

del bilancio eventuali modifiche/cancellazioni di obiettivi al fine di creare un processo valutativo completo

ed efficace;

- per l’anno 2013 ritiene di non “sanzionare” il mancato raggiungimento degli obiettivi per cause non

imputabili ai responsabili di posizione e quindi non conteggiare tali obiettivi come non raggiunti. Tali

obiettivi, non presi in considerazione, verranno valutati come “a strategicità zero” e quindi il peso degli

obiettivi rimanenti verrà proporzionalmente redistribuito.

A questo punto il Nucleo di valutazione procede con la valutazione degli obiettivi relativi all’anno 2013.

Successivamente il Nucleo di valutazione effettua la valutazione complessiva del grado di raggiungimento

degli obiettivi assegnati e delle prestazioni/comportamenti dei dipendenti incaricati di posizione

organizzativa, come da allegate schede. Il Nucleo ha comunque verificato che i singoli responsabili di

posizione organizzativa abbiano valutato i propri collaboratori giungendo ad una buona differenziazione dei

giudizi.

Il Nucleo di valutazione inoltre, preso atto della relazione del Segretario, propone al Sindaco la valutazione

del medesimo, così come previsto nel vigente sistema di valutazione.

Il Nucleo prende atto delle schede con i vari obiettivi per l’anno 2014 da inserire nel piano dettagliato degli

obiettivi/piano delle performance, ed in merito agli stessi esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 7,

comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009.
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