NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI BOVOLONE

VERBALE NUMERO 3/2013
27 giugno 2013

I Nucleo di valutazione completa, nella seduta odierna, la valutazione dei dipendenti incaricati di posizione
organizzativa per I’anno 2012. Si ribadisce che trattasi del primo anno di applicazione del vigente
regolamento di valutazione, approvato dalla Giunta Comunale in data 10 ottobre 2012 con delibera n. 116.

11 Nucleo nella precedente seduta del 3 giugno 2012 ha rilevato che, dalle relazioni dei responsabili e da
alcune verifiche effettuate, alcuni obiettivi non sono stati raggiunti per cause oggettivamente non imputabili
ai Responsabili di posizione.

A tal proposito conferma le seguenti considerazioni:

- suggerisce per I’anno 2013 di comunicare tempestivamente e comunque entro la data dell’assestamento
generale del bilancio eventuali modifiche/cancellazioni di obiettivi al fine di creare un processo valutativo
completo ed efficace;

- per I’anno 2012 ritiene di non “sanzionare” il mancato raggiungimento degli obiettivi per cause non
imputabili ai responsabili di posizione e quindi non conteggiare tali obiettivi come non raggiunti. Tali
obiettivi, non presi in considerazione, verranno valutati come “a strategicitd zero” e quindi il peso degli
obiettivi rimanenti verra proporzionalmente redistribuito.

A questo punto il Nucleo di valutazione prende atto delle informazioni integrative, richieste dal Segretario ai
responsabili, che sono pervenute in relazione ai seguenti obiettivi:

- SETTORE RAGIONERIA E FINANZE: obiettivo n. 6 - Adeguamento banca dati ICI alle nuove norme
previste dall'TMU;

- SETTORE POLIZIA LOCALE: obiettivo n. 3 - Bovolone citta sicura 2012;

- SETTORE LEGALE/DEMOGRAFICI: obiettivo n. 8 - Implementazione accesso ai servizi on line;

- SETTORE TECNICO - obiettivo n. 1 - Analisi e verifica dispersioni pubblica illuminazione.

Successivamente il Nucleo di valutazione effettua la valutazione complessiva del grado di raggiungimento
degli obiettivi assegnati e delle prestazioni/comportamenti dei dipendenti incaricati di posizione
organizzativa, come da allegate schede. Il Nucleo ha comunque verificato che i singoli responsabili di
posizione organizzativa abbiano valutato i propri collaboratori giungendo ad una buona differenziazione dei
giudizi.

Il Nucleo di valutazione inoltre, preso atto della relazione del Segretario, propone al Sindaco la valutazione
del medesimo, cosi come previsto nel vigente sistema di valutazione.

Inoltre, in data odierna & stato sottoposto al Nucleo il monitoraggio sul lavoro flessibile relativo all’anno
2012. L’ Amministrazione ha motivato nel dettaglio le incongruenze emerse dal sistema; si da’ atto di tale
verifica in apposita comunicazione in data odierna.

11 Nucleo viene informato che ¢ in corso la fase di predisposizione degli obiettivi 2013 da inserire nel piano
dettagliato degli obiettivi/piano delle performance, che saranno successivamente valutati.

11 Nucleo ha altresi verificato che ¢ stato avviato I’iter per il popolamento dei dati sul sito web del Comune ai
fini della trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013).

Bovo‘Ione, 27 giugno 2013

Visto:

I} Sgretario[Cbmunale
ﬁi{ 1@) M\




