NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI BOVOLONE

VERBALE NUMERO 2/2013
3 giugno 2013

Il nucleo di valutazione procede, nella seduta odierna, a valutare i dipendenti incaricati di posizione
organizzativa per I’anno 2012.

Si tratta del primo anno di applicazione del vigente regolamento di valutazione, approvato dalla Giunta
Comunale in data 10 ottobre 2012 con deliberazione n. 116.

I nucleo rileva che, dalle relazioni dei responsabili e da alcune verifiche effettuate, alcuni obiettivi non sono
stati raggiunti per cause oggettivamente non imputabili ai Responsabili di posizione.

A tal proposito si esprime nel seguente modo:

- suggerisce per ’anno 2013 di comunicare tempestivamente e comunque entro la data dell’assestamento
generale del bilancio eventuali modifiche/cancellazioni di obiettivi al fine di creare un processo valutativo
completo ed efficace;

- per I’anno 2012 ritiene di non “sanzionare” il mancato raggiungimento degli obiettivi per cause non
imputabili ai responsabili di posizione e quindi non conteggiare tali obiettivi come non raggiunti. Tali
obiettivi, non presi in considerazione, verranno valutati come “a strategicita zero” e quindi il peso degli
obiettivi rimanenti verra proporzionalmente redistribuito.

A questo punto il nucleo di valutazione procede con la valutazione degli obiettivi relativi all’anno 2012; il
nucleo ritiene di dover richiedere alcune informazioni integrative ai responsabili cosi come di seguito
riassunte:

- SETTORE RAGIONERIA E FINANZE: obiettivo n. 6 - Adeguamento banca dati ICI alle nuove norme
previste dall'lMU - si chiede di confermare se, oltre agli incroci dei dati, effettivamente vi sia la banca dati
ICI aggiornata;

- SETTORE POLIZIA LOCALE: obiettivo n. 3 - Bovolone cittd sicura 2012 - si chiede di allegare
documentazione di rendicontazione pili dettagliata dei servizi svolti con pattugliamanti;

- SETTORE LEGALE/DEMOGRAFICI: obiettivo n. 8 - Implementazione accesso ai servizi on line - si
chiede di precisare se i servizi realizzati sono rivolti solo a p.a. e gestori di pubblici servizi o anche alla
cittadinanza (e quali);

- SETTORE TECNICO - obiettivo n. 1 - Analisi e verifica dispersioni pubblica illuminazione - si chiede di
precisare se gia nel 2012 si & oftenuto un risparmio energetico con riduzione dei costi di gestione, ed
eventualmente di quanto.

Successivamente il nucleo di valutazione effettua la valutazione delle prestazioni/comportamenti dei
dipendenti incaricati di posizione organizzativa.

1l nucleo, al fine di completare la valutazione per ’anno 2012, si riunira il giorno 27 giugno prossimo. Per
tale data si invitano i responsabili a trasmettere anche le schede di valutazione dei dipendenti loro assegnati,
nelle parti relative ai fattori professionali e comportamentali.

Bovolone, 3 giugno 2013
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