Provincia di Verona

E Comune di Bovolone

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2011.

Premesso che:

a) in data 13.12.2011 ¢& stata approvata 1’ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse decentrate
per ’anno 2011;

b) con nota del 16.12.2011 prot. n. 20851 ¢ stata trasmessa al Collegio dei revisori I’Ipotesi
soprarichiamata accompagnata dalla determinazione n. 501 del 29.11.2011 di costituzione del
fondo delle risorse per le politiche di sviluppo e per la produttivita anno 2011 e dalla relazione
tecnico-finanziaria illustrativa per il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
decentrata con 1 vincoli di bilancio;

¢) con nota del 21.12.2011 pervenuta al protocollo generale in data 22.12.2011 prot. N. 21127, il
Presidente del Collegio dei Revisori ha rilasciato il parere previsto;

d) la Giunta Comunale con deliberazione n. 103 del 28.12.2011, ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di CCDI,;

In data 29.12.2011 nella sede del COMUNE DI BOVOLONE si sono riunite le delegazioni trattanti
di parte pubblica e sindacale e, al termine della riunione hanno sottoscritto in via definitiva il

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sulla destinazione e utilizzo delle risorse decentrate per
I’anno 2011.

Presidente delegazione di parte pubblica
CLEMENTE MARGHERITA Segretario Generale F.to

Delegazione trattante di parte sindacale

R.S.U.:

BELLOTTI SUSANNA F.to
BIGARDI GUIDO

GUERRA M. TERESA F.to
PASSAIA ROBERTO F.to

PERINELLI CLAUDIO F.to

CGIL
Di Pasquale Antonio

CISL
Olivato Maurizio F.to

DICCAP
Moroni Mirco F.to

Allegati: Accordo Fondo 2011.
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Provincia di Verona

E Comune di Bovolone

ACCORDO DECENTRATO PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE
RISORSE DEL FONDO INCENTIVANTE AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER
L’ANNO 2011.

Le risorse per I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
fissate dall’Amministrazione per 1’anno 2011 dopo I’applicazione degli istituti previsti dal
Contratto Collettivo Nazionale e Decentrato vigente, sono destinate per la parte che residua, pari a
€. 83.484,78, alla produttivita generale. Pertanto le restanti risorse destinate nell’anno 2011 agli
istituti riguardanti 1’indennita di comparto, le progressioni orizzontali, e tutte le indennita legate
all’organizzazione del lavoro sono vincolate negli importi indicati nell’allegato prospetto e sono
disciplinati secondo quanto previsto dal contratto decentrato sottoscritto il 02.08.2006, tenuto conto
delle successive motifiche o integrazioni intervenute.

PRODUTTIVITA’ GENERALE

La disponibilita residua per I’anno 2011 di €. 83.484,78 destinata alla produttivita sara liquidata
secondo le modalita previste dall’art. 11 del vigente contratto decentrato integrativo, specificando
che anche la quota del 3% previsto all’art. 11 punto 1. 2a) del vigente accordo, finalizzata a
finanziare le innovazioni presentate dal personale, sara destinato alla produttivita individuale e
collegata alla valutazione individuale. 1 Responsabili, in sede di valutazione, nei criteri di
valutazione dovranno anche tener conto dell’ apporto quali-quantitativo profuso dal dipendente.

PER L’ANNO 2012

Le parti concordano sulla necessita di modificare, a decorrere dall’01.01.2012, I’art. 5 dell’accordo
decentrato integrativo vigente relativamente al valore attribuito alle indennita di responsabilita
previsto dall’art. 17, comma 2 lett. F) del CCNL 01.04.1999 e successive modifiche.

A tal fine I’ Amministrazione ha presentato una proposta di modifica alla controparte, allegata al
presente verbale, che rimodula la graduazione dell’indennita spettante ai punti riferiti alle schede
allegate all’accordo vigente. Ogni Responsabile dovra compilare una nuova scheda che terra conto
delle mutazioni della struttura organizzativa.

La proposta di modifica degli importi viene accolta ed inoltre viene anche deciso che gli importi
dell’indennita di responsabilita spettanti al personale in posizione di part/time di tipo orizzontale o
verticale, sono riproporzionate alla percentuale di tempo parziale assegnato.

Le somme che scaturiscono dalla revisione dell’art. 5 del contratto decentrato vigente, saranno
destinate alla produttivita con i criteri dell’accordo vigente tenuto conto delle modifiche qui
intervenute.

Si precisa inoltre che la verifica dell’applicazione del nuovo art. 5 dell’accordo, sara oggetto di un
tavolo tecnico che si terra 1’11.01.2012, con lo scopo di equilibrare, all’interno del fondo, le somme
destinate alle indennita legate all’organizzazione del lavoro in modo che le decurtazioni effettuate
sul fondo in applicazione della normativa vigente, ricardano in misura proporzionale su tutti gli
istituti economici applicati.
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Provincia di Verona

E Comune di Bovolone

PROPOSTA DI MODIFICA AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO VIGENTE

Modifica all’art. 5 comma 1A) lettere a.3 e a.4:

Lett. a.3)

€. Da 1.300,00 a 1.500,00 personale della categoria C che pur non essendo incaricato della
direzione e del coordinamento di struttura autonoma, cura l’istruttoria € ogni altro adempimento
relativo a procedimenti particolarmente complessi e/o che interferiscono con attivita che
coinvolgono piu settori, per i quali assume la funzione di “Responsabile e coordinatore del
procedimento”. La graduazione dell’importo varia secondo i seguenti punteggi riferiti alla scheda di
valutazione allegato D) come segue:

punti 4 €. 1.300,00
punti 5 €.1.310,00
punti 6 €.1.320,00
punti 7 €.1.330,00
punti 8 €. 1.340,00
punti 9 €.1.360,00
punti 10 €. 1.390,00
punti 11 €. 1.400,00
punti 12 €.1.500,00
Lett. a.4)

€. da 1.300,00 a 2.200,00 personale appartenente alla Cat. D, non incaricato di posizione
organizzativa, che riveste il ruolo di direzione e coordinamento di struttura autonoma. La
graduazione dell’importo varia secondo i seguenti punteggi riferiti alla scheda di valutazione
allegato B), come segue:

punti 4 €. 1.300,00
punti 5 €. 1.450,00
punti 6 €. 1.600,00
punti 7 €.1.670,00
punti 8 €.1.740,00
punti 9 €. 1.800,00
punti 10 €. 1.900,00
punti 11 €. 2.000,00
punti 12 €.2.200,00
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Comune di Bovolone

Provincia di Verona

COMUNE DI BOVOLONE (VR)

DESTINAZIONI REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE DI UTILIZZO ANNO 2011

Fonte Descrizione Importo
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 - lettera b) progressioni orizzontali dell'anno € -
31./03/1999
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 - lettera a) Produttivita e miglioramento servizi € 83.484,78
01/04/1999 |individuale
C.C.N.L. Art. 4 c. 4 in modifica art. 15 c. 1 lett. d) del CCNL 01.04.99 che
05/10/2001 |riguarda:sponsorizzazioni, convenzioni, contributi utenza
C.C.N.L. Art. 17 c. 2 lett. d) indennita di rischio dell'anno
01/04/1999
Art. 17 c. 2 lett. d) indennita di turno dell'anno
Art. 17 c. 2 lett. d) indennita di reperibilita dell'anno
Art. 17 c. 2 lett. d) indennita maneggio valori dell'anno
Art. 17 c. 2 lett. e) indennita di disagio dell'anno
Art. 17 c. 2 lett. f) indennita di specifiche responsabilita dell'anno
Art. 17 c. 2 lett. i) indennita di specifiche responsabilita dell'anno
Altri istituti regolati dall'accordo annuale
TOTALE DESTINAZIONE DELL'ANNO| € 83.484,78
DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
C.C.N.L. Art. 33 Indennita di Comparto € 34.500,00
22/01/2004
C.C.N.L. Art. 17 c. 2 lett. b) progressioni orizzontali € 154.700,00
31./03/1999
C.C.N.L. Art. 7 c. 7 Riclassificazione agenti di polizia locale € 295,41
31./03/1999
C.C.N.L. Art. 17 c. 2 lett. d) indennita di rischio € 5.760,00
01/04/1999
Art. 17 c. 2 lett. d) indennita di turno € 17.000,00
Art. 17 c. 2 lett. d) indennita di reperibilita € 1.500,00
Art. 17 c. 2 lett. d) indennita maneggio valori € 1.500,00
Art. 17 c. 2 lett. e) indennita di disagio € 3.300,00
Art. 17 c. 2 lett. f) indennita di specifiche responsabilita € 31.100,00
Art. 17 c. 2 lett. i) indennita di specifiche responsabilita € 1.500,00
C.C.N.L. Art. 54 messi notificatori - quota parte el rimborso spese per la € 200,00
14.09.2000 (notificazione degli atti
C.C.N.L. Specifiche disp. legge: Progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. € 12.000,00
01/04/1999 (163/06)
Specifiche disp. legge: Ici (art. 17 c. 2 lett. @) € 20.792,10
Specifiche disp. legge: Altre art. 17 c. 2 lett. g) € 1.170,00
Specifiche disp. legge: Istat censimento popolazione € 22.000,00
Altre destinazioni vincolate/storiche (progetto vigili) € 6.000,00
TOTALE DESTINAZIONI VINCOLATE E STORICHE| € 313.317,51
TOTALE GENERALE 396.802,29
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