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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE

DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2010.

Premesso che:

a) in data 17.12.2010 è stata approvata l’ipotesi di CCDI di costituzione e destinazione delle

risorse decentate per l’anno 2010;

b) con nota del 24.12.2010 prot. n. 21915 è stata trasmessa al   Collegio dei revisori la costituzione

delle risorse per l’annualità economica 2010 e la destinazione, accompagnata dalla relazione

tecnico-finanziaria illustrativa per il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione

decentrata con i vincoli di bilancio e che trascorsi i quindici giorni nessun rilievo è stato mosso;

c)  la Giunta Comunale  con deliberazione n. 6 del 25.01.2011,  ha autorizzato il presidente della

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di CCDI;

In data 26.01.2011 nella sede del COMUNE DI BOVOLONE  si sono riunite le delegazioni

trattanti di parte pubblica e sindacale e, al termine della riunione hanno sottoscritto in via definitiva

il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per l’anno

2010.

Presidente delegazione  di parte pubblica

CLEMENTE MARGHERITA     Direttore Generale      F.to

Delegazione trattante di parte sindacale

R.S.U.:
BELLOTTI SUSANNA F.to

BIGARDI GUIDO F.to

GUERRA M. TERESA F.to

PASSAIA ROBERTO F.to

PERINELLI CLAUDIO F.to

CGIL
Di Pasquale Antonio F.to

CISL
Olivato Maurizio F.to

SULPM
      Moroni Mirco F.to
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COMUNE DI BOVOLONE (VR)

DESTINAZIONI REGOLATE  DALL'ACCORDO ANNUALE DI UTILIZZO ANNO 2010

Fonte Descrizione Importo

C.C.N.L.
31./03/1999

Art. 17 comma 2 - lettera b)  progressioni orizzontali dell'anno  €            24.590,51

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 17 comma 2 - lettera a)  Produttività e miglioramento servizi
individuale

 €            82.289,39

C.C.N.L.
05/10/2001

Art. 4 c. 4 in modifica art. 15 c. 1 lett. d) del CCNL 01.04.99 che riguarda:sponsorizzazioni,
convenzioni, contributi utenza

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 17 c. 2 lett. d) indennità di rischio dell'anno

Art. 17 c. 2 lett. d) indennità di turno dell'anno

Art. 17 c. 2 lett. d) indennità di reperibilità dell'anno  €                 600,00

Art. 17 c. 2 lett. d) indennità maneggio valori dell'anno

Art. 17 c. 2 lett. e) indennità di disagio dell'anno

Art. 17 c. 2 lett. f) indennità di specifiche responsabilità dell'anno

Art. 17 c. 2 lett. i) indennità di specifiche responsabilità dell'anno

Altri istituti regolati dall'accordo annuale  €                 850,00

TOTALE DESTINAZIONE DELL'ANNO  €           108.329,90

DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE

C.C.N.L.
22/01/2004

Art. 33 Indennità di Comparto  €            39.700,00

C.C.N.L.
31./03/1999

Art. 17 c. 2 lett. b) progressioni orizzontali  €           133.284,02

C.C.N.L.
31./03/1999

Art. 7 c. 7 Riclassificazione agenti di polizia locale  €                 295,41

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 17 c. 2 lett. d) indennità di rischio  €              5.910,00

Art. 17 c. 2 lett. d) indennità di turno  €            18.000,00

Art. 17 c. 2 lett. d) indennità di reperibilità  €              1.500,00

Art. 17 c. 2 lett. d) indennità maneggio valori  €              1.400,00

Art. 17 c. 2 lett. e) indennità di disagio  €              3.860,00

Art. 17 c. 2 lett. f) indennità di specifiche responsabilità  €            34.090,00

Art. 17 c. 2 lett. i) indennità di specifiche responsabilità  €              1.500,00

C.C.N.L.
01/04/1999

Specifiche disp. legge:  Progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs.
163/06)

 €            12.000,00

Specifiche disp. legge:  Ici  (art. 17 c. 2 lett. g)  €            21.000,00

Specifiche disp. legge:  Altre art. 17 c. 2 lett. g)  €              1.177,52

Altre destinazioni vincolate/storiche (progetto vigili)  €              8.385,00

TOTALE DESTINAZIONI VINCOLATE E STORICHE  €           282.101,95

CODE CONTRATTUALI

C.C.N.L.
22/01/2004

Art. 32 c. 7 Accantonamento alte professionalità

Importi ancora da contrattare
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TOTALE CODE CONTRATTUALI

TOTALE GENERALE
390.431,85
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COMUNE DI BOVOLONE
COSTITUZIONE DEL FONDO    ANNO 2010

RISORSE FISSE

Fonte Descrizione Importo

Unico importo consolidato (art. 31 c. 2 CCNL 22.01.2004)  €                 243.777,74

C.C.N.L.
22.01.2004

Art. 32 comma 1 incremento 0,62%  del monte salari anno 2001
pari a €.2.015.462,00.

 €                   12.495,87

C.C.N.L.
22.01.2004

Art. 32 comma 2 incremento 0,50%  del monte salari anno 2001
pari a €. 2.015.462,00. Incremento consentito in quanto la spesa
del personale risulta inferiore al 39%.

 €                   10.077,31

C.C.N.L.
09.05.2006

Art. 4 comma 1 incremento 0,50% del monte salari 2003            pari
a €. 1.813.356,00. Incremento consentito in quanto la spesa del
personale nell'anno 2005 risulta pari al 34,85%

 €                     9.066,78

C.C.N.L
11.04.2008

Art. 8 comma 2 incremento 0,60% del monte salari anno 2005 pari
a €. 2.022.703,00. Incremento consentito in quanto la spesa del
personale risulta pari al 34,06%.

 €                   12.136,22

C.C.N.L.
05.10.2001

Art. 4 comma 2 recupero assegni anzianità e ad personam
personale cessato

 €                     9.921,60

Altre risorse fisse  €                   26.329,40

Riduzioni di fondo per la parte fissa  (personale ATA) -€                   19.702,83

TOTALE RISORSE  STABILI  €                 304.102,09

RISORSE VARIABILI

Fonte Descrizione Importo

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 c. 1 lett. k) quote per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs.
163/06)

 €                   12.000,00

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 c. 1 lett. k) specifiche disposizioni di legge - Altre (Indennità
mansione centralinista non vedente)

 €                     1.177,52

C.C.N.L.
05.10.2001

Art. 4 c. 3  quote recupero evasione ICI  €                   21.000,00

C.C.N.L.
05.10.2001

Art. 4 c. 4 in modifica art. 15 c. 1 lett. d) del CCNL 01.04.99 che riguarda:sponsorizzazioni,
convenzioni, contributi utenza, pari al 15% dell'economia riscontrata.

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 c. 2 integrazione risorse pari all'1,2%  su  base annua del
monte salari anno 1997 di  €. 1.934.127

 €                   23.209,52

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 c. 5 nuovi servizi  o riorganizzazioni - Vedi dettaglio  €                   11.485,00

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 c. 1 lett. m) risparmi da  straordinario

C.C.N.L.
14.09.2000

Art. 54 messi notificatori  €                       200,00

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 17 c. 5 somme non utilizzate fondo anno precedente  €                     2.779,60

TOTALE RISORSE   VARIABILI  €                   71.851,64
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RISORSE A CARICO DEL BILANCIO

C.C.N.L.
22/01/2004

Art. 33 c. 4 lett. A)  Indennità di comparto a carico bilancio  €                     4.193,00

C.C.N.L.
09/05/2006
e dichiar.
cong. n. 4

Rideterminazione fondo progressione economica  €                   10.285,12

TOTALE RISORSE A CARICO DEL BILANCIO  €                   14.478,12

TOTALE GENERALE  €                 390.431,85

Art. 15 comma 5: sono stati individuati alcuni servizi interessati da processi riorganizzativi ai quali
assegnare risorse finanziarie incentivanti:

€. 8.385,00 assegnati al Settore della Polizia Locale per la realizzazione del progetto
denominato "Strade Sicure 2010" che vede coinvolto tutto il personale della
vigilanza  il quale si prefigge di garantire una maggiore tutela del patrimonio
pubblico, incremento  dei veicoli controllati con la strumentazione in dotazione
(misuratori di velocità, etilometro) che consente una riduzione del numero di sinistri
sul territorio dei comuni in convenzione oltre alla predisposizione di servizi mirati al
controllo sull'immigrazione.

€. 3.100,00 assegnato ai diversi servizi comunali coinvolti nella gestione dell'albo pretorio on-
line che fino al 31.12.2010 si aggiunge e non sostituisce il tradizionale albo pretorio
cartaceo. Gli uffici, in questo periodo transitorio, devono organizzare le necessarie
attività propedeutiche utili  alla predisposizione dell'Albo pretorio virtuale.
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OBIETTIVI DI GESTIONE 2010

Centro di Costo/Spesa Responsabile

 MENATO  MONICA

Obiettivo: Descrizione Sintetica ALBO PRETORIO ON-LINE

Descrizione, finalità da perseguire,
modalità, linee guida di attuazione

 Miglioramento del servizio attraverso l’utilizzo di un nuovo

software per la gestione del servizio notifiche, pubblicazioni e

depositi nella casa comunale in ambiente “Halley”, rendendo così

il servizio più efficiente e sicuro, sia nella gestione interna

(eliminando i registri su supporto excel e creando apposite

anagrafiche relative ai soggetti mittenti e destinatari degli atti), sia

nel rapporto con l’esterno (in particolare con l’attivazione

dell’albo pretorio on-line, così da rendere accessibile il servizio 24

h su 24 h , come previsto dalla normativa vigente) eliminando

progressivamente la pubblicazione cartacea degli atti, con

conseguente risparmio economico dell’ente nella gestione del

servizio. L’attivazione anticipata rispetto all’obbligo di legge

garantisce l’efficienza del servizio già dal 01.01.2011 ed implica

uno sforzo dal punto di vista organizzativo e lavorativo, dovendo

gestire sia la vecchia procedura che la nuova.

Descrizione fasi di attuazione:

1) Attivazione nuovo software “Messi Comunali” in ambiente

Halley, eliminando i registri su supporto excel, al fine di

rendere il servizio più efficiente e sicuro, garantendo una

corretta applicazione della normativa vigente, ottimizzando

quindi i tempi di lavoro del Messo comunale e di chi lo

sostituisce nei periodi di sua assenza.

2) Formazione ed aggiornamentp del personale addetto al servizio

notifiche con il personale Halley Veneto. E’ la formazione del

personale interno coinvolto nel percorso.

3) Attivazione anticipata dell’albo pretorio per un periodo di

prova con relativa verifica finale, al fine di garantire

l’efficienza del servizo al momento dell’entrata in vigore della

normativa che obbliga il suo utilizzo (01.01.2011).
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Nella seduta  di Delegazione Trattante del 17.12.2010 si è concordato quanto segue:

 Integrazione all’art. 11 del Titolo V del C.C.D.I. sottoscritto il 02.08.2006 denominato “Criteri per la

ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi" alla

voce “Ripartizione degli incentivi di produttività del personale collegata alla valutazione” dopo la

lett. c) si aggiunge, solo per l’anno 2010, quanto seguente:

lett. d)  Al personale inquadrato nella Cat. C e B che nel corso dell’anno 2010 è stato impegnato

nell’attività di creazione, gestione e aggiornamento della modulistica standard o di settore inserita a

vario titolo sul sito istituzionale dell’ente e messa a disposizione del cittadino/utente, nonché aver

curato, nell’ambito del più generale obiettivo di trasparenza, l’inserimento di dati, regolamenti, bandi

e avvisi, o aver  garantito l’efficienza delle risorse informatiche  sfruttandone tutte le possibilità,  è

riconosciuto un compenso aggiuntivo individuale della produttività di € 300,00;

I Responsabili dei diversi servizi in sede di valutazione delle prestazioni  per l’anno 2010 dovranno

attestare e sottoscrivere nella scheda di valutazione in uso nello spazio riservato alle “Eventuali

annotazioni….” che il dipendente è stato impegnato nelle succitate attività.

lett. e) Al personale dell’area tecnica e dell’area della  vigilanza che nel corso dell’anno 2010 è stato

impegnato nelle emergenze inerenti il mal funzionamento:

-  degli impianti elettrici negli edifici comunali;

-  degli impianti di riscaldamento negli edifici comunali;

-  degli impianti idraulici negli edifici comunali;

-  della rete fognaria;

nonché interventi di messa in sicurezza:

- della rete stradale  in caso di allagamenti,  nevicate e sgomberi stradali e interventi inerenti la

viabilità stradale in caso di incidenti o condizioni atmosferiche avverse;

e che è sempre intervenuto svolgendo le succitate attività, al di fuori dei  normali turni di lavoro, per

l’anno 2010, viene assegnato per i succitati interventi,  a titolo di produttività, un importo

complessivo di €. 600,00 che i Responsabili di riferimento  riconosceranno ai dipendenti coinvolti

sulla base degli  interventi eseguiti  singolarmente rapportati  al valore corrispondente di un ora di

lavoro straordinario secondo la categoria di appartenenza.

Il  Responsabile del servizio,  in sede di valutazione delle prestazioni  per l’anno 2010, nella scheda

di valutazione utilizzando lo  spazio riservato alle annotazione, dovrà  dichiarare il coinvolgimento

del dipendente nelle succitate attività  e quantificare il compenso spettante.

Modifica all’art. 8 del Titolo IV del C.C.D.I. sottoscritto il 02.08.2006 denominato “Utilizzo

delle risorse variabili destinate a compensare l’esercizio di attività svolte in condizioni

particolarmente disagiate” alle voce “a) Disagio”  e b) “Disagio per pronta disponibilità”

vengono eliminate, a decorrere dall’01.01.2010,   le seguenti tipologie:

• prestazioni di lavoro che comportano l’uso di attrezzature munite di videoterminale in forma

prevalente rispetto all’orario di lavoro;
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• per la lettera b)   tutte le tipologie indicate.

viene modificato, a decorrere dall’01.01.2010, l’importo:

•   per prestazioni, in cui l’orario è articolato in più fasce giornaliere, che viene  ridotto a  €. 30,00

mensili anziché €. 51,64;

      Parte Pubblica Parte Sindacale

F.to Margherita Clemente     F.to Bellotti Susanna

    F.to Guerra Maria Teresa

    F.to Bigardi Guido

    F.to Passaia Roberto

    F.to Perinelli Claudio

    F.to Moroni Mirco    SULPM

                F.to Olivato Maurizio  FP CISL

   F.to Di Pasquale Antonio  FP CGIL


