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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE

DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2009.

Premesso che:

a) in data 21.12.2009 è stata approvata l’ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse decentate per

l’anno 2009;

b) con nota del 24.12.2009 prot. n. 21901 è stata trasmessa al   Collegio dei revisori la

quantificazione della spesa accompagnata dalla relazione illustrativa tecnico-finanziaria per il

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio;

c)  in data 08.01.2010 il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole;

d)  la Giunta Comunale  con deliberazione n. 5 del 14.01.2010,  ha autorizzato il presidente della

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di CCDI;

In data 04.02.2010 nella sede del COMUNE DI BOVOLONE  si sono riunite le delegazioni

trattanti di parte pubblica e sindacale e, al termine della riunione hanno sottoscritto in via definitiva

il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per l’anno

2009.

Presidente delegazione  di parte pubblica

CLEMENTE MARGHERITA     Direttore Generale      F.to

Delegazione trattante di parte sindacale

R.S.U.:

BELLOTTI SUSANNA F.to

BIGARDI GUIDO F.to

GUERRA M. TERESA F.to

PASSAIA ROBERTO F.to

PERINELLI CLAUDIO F.to

CGIL

Di Pasquale Antonio F.to

CISL

Olivato Maurizio F.to

SULPM

      Moroni Mirco F.to
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Allegato A)

COMUNE DI BOVOLONE
Risorse decentrate stabili ai sensi art. 31, comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004 (collegamento al

CCNL 1° aprile 1999 e 5 ottobre 2001) e aggiornato con il CCNL 9 maggio 2006, con il CCNL 11 aprile
2008 e con il CCNL 31 luglio 2009

ANNO
2009

Fonte Descrizione Importo

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro
straordinario anno 1999

 €                       520,21

Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2:
ex lett. b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio pericolo o danno   €. 24.180,07
ex lett. c) fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e
responsabilità                   €.  8.255,95
ex lett. e) fondo di produttività collettiva e per il miglioramento dei
servizi                              €. 108.957,08
Quota di riduzione personale ATA €. 19.702,83 già detratta dal
totale

 €                 141.393,10

Art. 15 comma 1 lett.a) - somme destinate nel 1998 a finanziarie le
prestazioni straordinarie del personale incaricato delle funzioni di
responsabile di posizioni organizzative

 €                     1.865,39

Art. 15 comma 1 lett. b) - risorse aggiuntive destinate nell'anno
1998 al trattamento economico accessorio

=

Art. 15 comma 1 lett. c - risparmi di gestione  destinati nell'anno
1998 al trattamento economico accessorio

=

Art. 15 comma 1 lett. f) - risparmi  ex art. 2 comma 3 D.Lgs. n.
29/1993

=

Art. 15 comma 1 lett. g) risorse destinate per l'anno 1998 al
finanziamento dell'istiuto L.E.D.

 €                   19.573,36

Art. 15 comma 1 lett. h) risorse destinate al finanziamento
dell'indennità di cui all'art. 37 comma 4 del CCNL del 06.07.1995

=

Art. 15 comma 1 lett. i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di
organico del personale con qualif. Dirigenziale

=

Art. 15 comma 1 lett. j) risorse pari all'0,52% monte salari anno
1997 pari a €.1.934.127,00

 €                   10.057,46

Art. 15 comma 1 lett.l) risorse del personale trasferito per processi
di decentramento e delega di funzioni

=

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione
organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o
accrescimento degli esistenti dall'01.01.2004

=

C.C.N.L.
05.10.2001

Art. 4 comma 1incremento 1,1% del monte salari anno 1999 pari a
€. 2.107.541,00

 €                   23.182,95

Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegno ad personam personale
cessato a far data  dall'01.01.2000

 €                   14.917,35

Quote mantenimento potenzialità Fondo Progressioni Economiche
a sensi dell'art. 1, c. 3 del CCNL  05.10.2001

 €                     1.303,88
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C.C.N.L.
22.01.2004

Art. 32 comma 1 incremento 0,62%  del monte salari anno 2001
pari a €.2.015.462,00.

 €                   12.495,87

Art. 32 comma 2 incremento 0,50%  del monte salari anno 2001
pari a €. 2.015.462,00. Incremento consentito in quanto la spesa
del personale risulta inferiore al 39%.

 €                   10.077,31

Art. 34 comma 4 Quote retribuzione progressioni economiche
acquisite al fondo personale cessato periodo 2000/2008

 €                   43.294,86

Quote mantenimento potenzialità Fondo Progressioni Economiche
a sensi dell'art. 29, c. 5 del CCNL 22.01.2004

 €                     1.977,27

C.C.N.L.
09.05.2006

Art. 4 comma 1 incremento 0,50% del monte salari 2003            pari
a €. 1.813.356,00. Incremento consentito in quanto la spesa del
personale nell'anno 2005 risulta pari al 34,85%

 €                     9.066,78

Quote mantenimento potenzialità Fondo Progressioni Economiche
a sensi dell'art. 2, c. 2 del CCNL 09.05.2006

 €                     1.889,21

C.C.N.L
11.04.2008

Art. 8 comma 2 incremento 0,60% del monte salari anno 2005 pari
a €. 2.022.703,00. Incremento consentito in quanto la spesa del
personale risulta pari al 34,06%.

 €                   12.136,22

Quote mantenimento potenzialità Fondo Progressioni Economiche
a sensi dell'art. 6, c. 2 del CCNL 11.04.2008

 €                     2.909,64

Quote mantenimento potenzialità Fondo Progressioni Economiche
all'01.01.2009

 €                     2.205,12

TOTALE RISORSE  STABILI  €                 308.865,98

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 31, comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004 (collegamento al
CCNL 1° aprile 1999 e 5 ottobre 2001) e aggiornato con il CCNL 9 maggio 2006, con il CCNL 11 aprile

2008 e con il CCNL 31 luglio 2009

Fonte Descrizione Importo

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lett. d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL
05/10/2001) somme derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della
legge 449/1999:                                                                   economie
derivanti da contratti di sponsorizzazione,accordi di collaborazione e convenzioni
con soggetti pubblici e privati

     =

Art. 15 comma 1 lett. k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale:    Art. 92 c.
5 L. 163/2006 (incent. progettazioni)
€. 15.000,00
Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs 446/97 somme corrisposte per
l'incentivazione del personale che svolge attività finalizzate al
recupero dell'evasione ICI                                      €.   17.300,00
Legge n. 113 del 29.03.1985 per indennità mansione centralinista
non vedente                                                         €.   1.177,52
Contributo ai servizi demografici per applicazione del D.Lgs.
30/2007 Anno 2008

 €                   37.609,73

Art. 15 comma 1 lett. m) risparmi derivanti dall'applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art. 14

     =

Art. 15 comma 2 risorse aggiuntive pari all'1,2%  su  base annua
del monte salari anno 1997 di  €. 1.934.127

 €                   23.209,52
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Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo
accertamento di servizio di controllo interno

    =

Art. 15 comma 5  risorse necessarie a sostenere oneri del
trattamento economico accessorio in caso di attivazione di nuovi
servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di
quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
del personale in servizio (non per incremento stabili delle dotazioni
organiche) (Vedi dettaglio sottospecificato)

 €                     7.730,00

C.C.N.L.
31.07.2009

Art. 4 comma 2 risorse aggiuntive nella misura dello 0,249% del
monte salari anno 2007 (2.388.767,00)

 €                     5.948,81

C.C.N.L.
01.04.1999

Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalità del corrispondente esercizio finanziario sono
portate in aumento delle risorse dell'anno successivo. Economie
derivanti dall'anno 2008

 €                     3.878,10

C.C.N.L.
14.09.2000

Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di
produttività a favore di messi notificatori

 €                       200,00

TOTALE RISORSE   VARIABILI  €                   78.576,16

TOTALE RISORSE   STABILI E VARIABILI  €                 387.442,14

Nell'anno 2009 ai sensi dell'art. 15 comma 5, l'Amministrazione per far fronte a processi di riorganizzazione
finalizzati all'accrescimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, non correlato
all'aumento della dotazione organica, ha assegnato risorse variabili per un totale complessivo di €. 7.730,00
ai seguenti interventi:

€. 4.500,00 Realizzazione del progetto denominato "Strade Sicure 2009" che vede coinvolto
tutto il personale della vigilanza  il quale si prefigge di soddisfare le richieste della
popolazione in tema di sicurezza stradale con l'esecuzione di servizi in orario serale
e notturno.

€. 3.230,00 per l'accrescimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti  ove è
coinvolta tutta la struttura dell'ente. In particolare:

Coinvolgimento di tutti gli uffici   nella creazione e aggiornamento di modelli
standard utili al  cittadino per richiedere servizi, autocertificare condizioni e fatti di
cui sono a conoscenza, richiedere sopraluoghi e attestazioni ecc., in distribuzione
sia al centralino che all'ufficio protocollo oltre che scaricabili dal sito del comune;

Coinvolgimento di tutti gli uffici  nell'implementare l'attività informativa attraverso il
sito internet e l'utilizzo della posta elettronica con riduzione dell'utilizzo della carta.
Migliorare la comunicazione consente di far conoscere l'attività amministrativa, i
servizi, i programmi,  le    opportunità di finanziamento per  nuove attività e
contributi a sostegno per le famiglie.
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                                                                 Allegato B)
COMUNE DI BOVOLONE (VR)

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
E STABILITA'  - ANNO 2009

Fonte Descrizione Importo

C.C.N.L.
31./03/1999

Art. 7  comma 4 somme utilizzate per il primo inquadramento  del
personale di vigilanza inquadrato nella ex 5^ q.f. collocato
dall'01.01.98 nella ex 6^ q.f. ora C1

 €                 295,41

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali
del personale in servizio all'01/01/2009

 €           138.350,00

C.C.N.L.
22/01/2004

Art. 33 comma 4 tabella D Indennità di comparto:
importi da riconoscere al personale dipendente anno 2009

 €            36.100,00

Art. 36 comma 2- Indennità responsabilità attribuite agli ufficiali di
stato civile, anagrafe, elettorale ecc.

 €              1.540,00

Art. 36 comma 1 - Indennità responsabilità di cui all'art. 17 comma
2 2 lett. f) del ccnl 01.04.1999

 €            32.360,00

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 17 comma 2 - lettera d)  - indennità di turno,rischio, reperibilità,
maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno/festivo

 €            31.000,00

Art. 17 comma 2 - lettera e)  - Compenso per l'esercizio di attività
svolte in condizione particolarmente disagiate da parte del
personale delle categoria A, B e C

 €            13.500,00

Art. 17 comma 2 - lettera a)  - Compensi diretti a incentivare la
produttività ed il miglioramento dei servizi

 €            55.720,57

TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI  €           308.865,98

COMUNE DI BOVOLONE (VR)

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI - ANNO 2009

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lett. k) (come da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001 risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale:
Art. 92 c. 5 L. 163/2006 (incen. progettazione.)
€. 15.000,00
Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs 446/97 somme corrisposte per
l'incentivazione del personale che svolge attività finalizzate al
recupero dell'evasione ICI                                      €.   17.300,00
Legge n. 113 del 29.03.1985 per indennità mansione centralinista
non vedente                                                         €.   1.177,52
Contributo ai servizi demografici per applicazione del D.Lgs.
30/2007 Anno 2008

 €            37.609,73

Art. 17 comma 2 - lettera a)  - Risorse a sensi dell'art. 15 c. 5
finalizzate all'ampliamento dei servizi esistenti (Come da dettaglio
specificato nella costituzione del fondo)

 €              7.730,00

Art. 17 comma 2 - lettera a)  - Compensi diretti a incentivare la
produttività ed il miglioramento dei servizi

 €            33.036,43

C.C.N.L.
14.09.2000

Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di
produttività a favore di messi notificatori

 €                 200,00
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TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI  €            78.576,16

,

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI E VARIABILI  €           387.442,14


