
 1 

 
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE  
COMUNE DI BOVOLONE 

 
 

 

Validazione della Relazione sulla Performance 2017 

 

Premesso che il processo di validazione e la stesura del documento devono essere ispirati ai 
principi di:  

- trasparenza - ragionevolezza 

- attendibilità - evidenza e tracciabilità 

- veridicità - verificabilità dei contenuti e dell’approccio utilizzato 

si da atto che l’operato dell’ente si è ispirato ai principi di indipendenza e imparzialità. 

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei 
punti esaminati nel processo sono contenute nei documenti allegati al presente verbale. 

Considerato che la validazione della Relazione costituisce uno degli elementi fondamentali per la 
verifica del corretto funzionamento del ciclo della performance e constatato che la validazione è 
l’atto che attribuisce efficacia alla Relazione ed il punto di passaggio, formale e sostanziale, dal 
processo di misurazione e valutazione e dalla rendicontazione dei risultati raggiunti, all’accesso ai 
sistemi premianti, il Nucleo rammenta che la validazione della Relazione è importante per 
l’accesso agli strumenti per premiare il merito. 

Tutto ciò premesso, il Nucleo valida la Relazione sulla Performance 2017. 

Il Nucleo rammenta infine che nel liquidare i compensi incentivanti ai collaboratori, si devono 
rispettare le condizioni previste dalla norma in termini di contrattazione integrativa e trasparenza. 

 

                                                                                                                              Il Nucleo di Valutazione 
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