SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL COMUNE DI BOVOLONE

ANNO 2015 POSIZIONE: RISORSE UMANE E CONTROLLI INTERNI
PUNTI COMPLESSIVI A DISPOSIZIONE 100
NUMERO % VALORE MAX % PUNTEGGIO
OBIETTIVO BREVE DESCRIZIONE STRATEGICITA' ATTRIBUILE RAGGIUNGIMENTO FINALE
Regolamento per la ripartizione del fondo per la
1 progettazione e I'innovazione 100 9 100% 9
Adeguamento del Regolamento Comunale per la|
disciplina dei Controlli Interni In
2 collaborazione con I'Ufficio Raqgioneria 100 9 100% 9
Revisione della banca dati Datatel in uso al
3 centralino 100 9 100% 9
Informativa al personale in materia di Previdenza]
4 Complementare del Pubblico Impiego 120 11 100% 11
Estensione dell'utiizzo del “Portale del
Dipendente” al personale esterno ed
informazioni sulle modalita operative a tutto il
5 personale 100 9 90% 8
Revisione Manuale di Gestione Protocollo
6 Informatico 100 9 80% 7
7 Installazione punti Hot spot wi-fi pubblici - 110 10 100% 10
Redazione Documento Unico dif
8 Programmazione per I'anno 2016 - DUP 120 11 100% 11
Bilancio di Previsione 2016-2018 (D. Lgs.
9 118/2011) e relativi allegati 130 12 100% 12
Adempimenti in materia di anticorruzione e
10 trasparenza 90 8 100% 8
11
12
13
14
15
TOTALI 100 97,20




